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GCS Europe: le spécialiste du recrutement High-Tech

GCS Europe est un cabinet de recrutement international spécialisé dans la recherche de profils
informatiques et électroniques.

Nous sommes le partenaire de nombreuses sociétés innovantes dans ces domaines et nous
proposons également un accompagnement privilégié des grandes directions informatiques
(francaises et internationales) dans leurs processus de recrutement.

En prenant en charge votre recrutement, GCS Europe vous laisse le temps et I'énergie de vous
concentrer sur votre propre activité.

Plus de 15 ans d’expérience en recrutement

Fondée originellement a Reading en 1989, le groupe GCS propose des solutions en
recrutement depuis plus de 15 ans.

Le groupe s’est rapidement développé depuis et a installé son activité dans plusieurs grandes
villes européennes: Reading (UK), Londres, Paris, Caen et Amsterdam.

GCS Europe s’est implantée en France en 1999. Nous étions alors I'un des pionniers du
recrutement spécialisé en informatique et électronique. Nous avons donc pu développer notre
expérience et nos compétences depuis, en accompagnant la croissance de nombreuses
start-ups, moyennes et grandes entreprises.




Des consultants spécialisés a votre écoute

Nous savons que nos consultants en recrutement sont la clef de notre succes et font la
satisfaction de nos clients. C’est pourquoi, chacun d’entre nous suit une formation adaptée et
actualisée aux technologies du marché informatique et électronique. Ainsi, chaque consultant
possede les meilleures compétences techniques pour une parfaite compréhension des besoins
du recruteur et des profils de nos candidats.

De plus, chaque consultant développe une spécialisation dans le domaine High-Tech, ce qui
permet de répondre encore plus rapidement et efficacement a votre besoin.

Nous nous assurons ainsi de la meilleure adéquation possible entre les compétences que vous
recherchez et les profils ciblés et présentés.

‘Ce gue nous apprécions tout particulierement

chez GCS Europe c'est la réactivité et la gualité
des candidats présentés.”

Anne Du Manoir, Responsable Ressources Humaines Europe



Un service de qualité

Nous accordons une trés grande importance a la qualité de notre service aupres de nos
clients, candidats et partenaires.

Dans cette optique, GCS Europe s’engage, d’une part, a comprendre au mieux la culture et
I’environnement de chaque entreprise pour laquelle elle travaille. D’autre part, les consultants
s’engagent a bien assimiler le profil et les motivations de chaque candidat.

Enfin, notre propre organisation bénéficie des outils et logiciels les plus performants afin
d’accompagner efficacement et sur le long terme nos clients et candidats. C’est d’ailleurs
grace a ces outils et aux processus internes mis en place que nous avons obtenu récemment
I'accréditation 1ISO9002.

Nos sources et outils pour accompagner nos efforts

Une base de données étoffée

Notre base de données compte actuellement 70,000 candidats enregistrés sur toute I’Europe
dont 20,000 candidats pour la France. Le systéme de recherche nous permet d’obtenir
rapidement des candidats qui correspondent aux critéres techniques requis.

Un site Internet adapté et interactif: www.gcseurope.com

Notre site Internet propose une présentation claire et précise de notre activité. Il permet non
seulement aux candidats de rechercher un emploi mais aussi aux recruteurs de nous envoyer
directement leurs besoins.

Des partenaires leaders en communication et publication

Nous publions régulierement des annonces sur les sites leaders dans le domaine de la
recherche d’emploi en informatique et électronique. Nous avons ainsi des relations privilégiées
avec nos partenaires qui nous assurent une visibilité constante.

Notre réseau fait la différence

GCS Europe travaille sur plusieurs marchés de niche avec des consultants spécialisés. Il nous
est alors aisé de vous faire profiter de notre réseau, devenu essentiel aujourd’hui, pour trouver
des candidats de qualité.



Nos points forts
Une équipe de spécialistes
Plus de 15 ans d'expérience en recrutement
Le recrutement “au succes”
Une couverture régionale, nationale et europgenne
Dynamisme, réactivité et souplesse

+de 70,000 candidats dans notre base de données
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"Réactif, Dynamigue, Spécialiste sont les
mots qui qualifient I'équipe du cabinet de
recrutement GCS Europe.”




WWW.JCSeurope.com




